Phụ lục 8. Cơ sở dữ liệu kiểm định chất lượng chương trình đào tạo

CƠ SỞ DỮ LIỆU 
KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

Thời điểm báo cáo: Tính đến ngày 15/11/2020
I. Thông tin chung về cơ sở giáo dục   
1. Tên cơ sở giáo dục (theo Quyết định thành lập)

· Tiếng Việt: Trường Đại học Quảng Bình
· Tiếng Anh: Quang Binh University
2. Tên viết tắt của cơ sở giáo dục
· Tiếng Việt: ĐHQB
· Tiếng Anh: QBU
3. Tên trước đây (nếu có): Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Bình
4. Cơ quan/Bộ chủ quản: UBND tỉnh Quảng Bình
5. Địa chỉ: 312 Lý Thường Kiệt, TP. Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình
6. Thông tin liên hệ: Điện thoại: 0232. 3822010. Số fax: 0232. 3824051
7. E-mail: quangbinhuni@qbu.edu.vn. Website: https://quangbinhuni.edu.vn
8. Năm thành lập cơ sở giáo dục (theo quyết định thành lập): 2006
9. Thời gian bắt đầu đào tạo khóa I: 2006
10. Thời gian cấp bằng tốt nghiệp cho khoá I: 2010
11.  Loại hình cơ sở giáo dục:

  Công lập  
   Bán công

   Dân lập

Tư thục     

Loại hình khác (đề nghị ghi rõ).............................................................

II. Thông tin chung về đơn vị thực hiện chương trình đào tạo

12. Tên Khoa/Bộ môn thực hiện CTĐT (theo Quyết định thành lập)

· Tiếng Việt: Khoa Giáo dục thể chất – Quốc phòng/ Bộ môn Giáo dục thể chất
· Tiếng Anh: Department of Physical Education - National Defense/ Department of Physical Education
13. Tên viết tắt của Khoa/Bộ môn thực hiện CTĐT:

· Tiếng Việt: GDTC-QP/GDTC
· Tiếng Anh: DPE-ND/DPE
14. Tên trước đây (nếu có):


15. Tên CTĐT 

· Tiếng Việt: Giáo dục thể chất
· Tiếng Anh: Physical Education
16. Mã CTĐT: 52140206

17. Tên trước đây của CTĐT (nếu có):

18. Địa chỉ của Khoa/Bộ môn thực hiện CTĐT: Bộ môn Giáo dục thể chất. Khoa Giáo dục thể chất – Quốc phòng. Trường Đại Học Quảng Bình. Tầng 2 – Nhà H. 312 Lí Thường Kiệt. Đồng Hới. Quảng Bình.
19.  Số điện thoại liên hệ: 02323819127 
Số fax:
20. E-mail:



Website: http://tcqp.quangbinhuni.edu.vn/
21. Năm thành lập Khoa/Bộ môn (theo Quyết định thành lập): 2006/2011
22. Thời gian bắt đầu đào tạo khóa I (của CTĐT): năm học 2016-2017
23. Thời gian cấp bằng tốt nghiệp cho khóa I (của CTĐT): năm học 2019-2020
III. Giới thiệu khái quát về đơn vị thực hiện chương trình đào tạo

24.  Khái quát về lịch sử phát triển, tóm tắt thành tích nổi bật của đơn vị thực hiện CTĐT (nêu tóm tắt các giai đoạn phát triển, tổng số ngành, chương trình, ... quan hệ hợp tác, thành tích nổi bật).
Tiền thân của Khoa GDTC – QP qua các thời kỳ là Tổ chuyên môn Thể dục, có giai đoạn lại là nhóm Thể dục sinh hoạt trong các Khoa Trung học và Tiểu học qua các thời điểm khác nhau. Cùng với sự phát triển của nhà trường, các thế hệ cán bộ, giáo viên đã cống hiến và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đào tạo lớp người cán bộ khoa học kỹ thuật phát triển toàn diện, giỏi về chuyên môn, có đạo đức trong sáng, có kỷ luật và sức khoẻ.

Đến năm 1995 khi có Quyết định của Thủ tướng chính phủ về việc nâng cấp trường trung cấp sư phạm thành trường CĐSP Quảng Bình, Khoa Thể dục – Nhạc - Họa ra đời từ đó, ban đầu trong khoa hình thành 2 bộ môn, đó là bộ môn Thể dục và bộ môn Nhạc - Họa. Từ năm 1995 đến 2005, giai đoạn này ngoài việc giảng dạy môn Giáo dục thể chất chung cho sinh viên toàn trường theo chương trình và môn Công tác Đội, cán bộ giảng viên Tổ Thể dục còn giảng dạy và đào tạo cung cấp một số lượng sinh viên chuyên ngành GDTC bậc học Cao đẳng, trung cấp ra trường có chất lượng bổ sung vào đội ngũ giáo viên THCS, tiểu học và cán bộ phong trào văn hóa – thể thao ở các Xã – Phường – Thị trấn cho tỉnh nhà.

Đến năm 2006, trường Đại học Quảng Bình được thành lập, Khoa GDTC – QP được ra đời từ đó, với tổng số 13 giáo viên, tuy nhiên do điều kiện đội ngũ chưa đảm bảo, công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn và một số vấn đề khách quan khác nên sau đúng một năm thành lập, Khoa GDTC-QP đã tái nhập với Khoa ÂM nhạc – Mỹ thuật – Giáo dục thể chất, lúc này bộ môn GDTC với số lượng có 07 giảng viên.
Năm 2011, Khoa GDTC – QP một lần nữa được chia tách trên cơ sở hợp nhất bộ môn GDTC và các giảng viên Quốc phòng đang sinh hoạt tại Khoa Mác – Lê nin và TT Hồ chí Minh với số lượng tổng cộng là 14 cán bộ giảng viên.

Từ khi thành lập đến này Khoa GDTC – QP đã đào tạo được 04 khóa Cao đẳng chuyên ngành GDTC, 04 khóa Trung cấp VHQC chuyên ngành Thể dục và 03 lớp Đồng bộ hóa chuyên ngành TD giảng dạy ở các trường Trung học cơ sở và Tiểu học, với số lượng trên 400 sinh viên tốt nghiệp ra trường, đa số đều có công ăn việc làm ổn định. Ngoài ra các giảng viên còn đảm nhận giảng dạy các môn chuyên ngành ở các bậc học tiểu học, mầm non, môn Giáo dục thể chất chung cho các khóa và chuyên ngành Công tác Đội.
Hiện nay Khoa Giáo dục thể chất – Quốc phòng với đội ngũ giảng viên không ngừng phát triển về chất lượng giảng dạy và trình độ chuyên môn trong nghiên cứu khoa học, khoa có 10/11 giảng viên có trình độ sau đại học, trong đó có 02 tiến sỹ. Giai đoạn này khoa đang triển khai đào tạo trình độ đại học các hệ chính quy, liên thông và văn bằng 2 ngành Giáo dục thể chất. Ngoài ra, còn thực hiện nhiệm vụ giảng dạy các học phần chuyên ngành cho sinh viên các ngành mầm non, tiểu học và giảng dạy các học phần giáo dục thể chất cho sinh viên trong toàn trường.
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 Cơ cấu tổ chức hành chính của cơ sở giáo dục và đơn vị thực hiện CTĐT (vẽ sơ đồ riêng).
 Danh sách Ban lãnh đạo cơ sở giáo dục và danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị thực hiện CTĐT.

(Riêng Ban lãnh đạo đơn vị thực hiện CTĐT ghi đầy đủ cả cấp trưởng, phó, còn lại các bộ phận khác chỉ ghi cấp trưởng).

	TT
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm sinh
	Học vị, chức danh, chức vụ
	Điện thoại
	Email

	Ban lãnh đạo cơ sở giáo dục

	1
	Hiệu trưởng
	Hoàng Dương Hùng
	1967
	PGS. TS
	0903503583


	hunghd@qbu.edu.vn

	2
	Phó hiệu trưởng
	Bùi Khắc Sơn
	1961
	TS
	0912386145
	sonbk@qbu.edu.vn

	3
	Phó hiệu trưởng
	Nguyễn Đức Vượng
	1967
	PGS. TS
	0902209065
	vuongnd@qbu.edu.vn

	Đơn vị thực hiện CTĐT

	I.
	Lãnh đạo chủ chốt của đơn vị 

	1.
	Trưởng khoa
	Trần Thủy
	1971
	TS
	0913295711
	thuyhoangsonqbuni@gmail.com


	II.
	Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn, Hội

	1
	Bí thư chi bộ
	Trần Thủy
	1971
	TS
	0913295711
	thuyhoangsonqbuni@gmail.com


	
	PBT chi bộ
	Dương Thế Công
	1977
	Th.S
	0912709553
	theconggdqpqb@gmail.com


	2
	P. Bí thư LCĐ
	Nguyễn Xuân Hải
	1987
	Th.S
	0917931187
	xuanhaisports@gmail.com

	3
	Tổ trường công đoàn
	Trần Thị Diệu Hằng
	1984
	CN
	0912680483
	dieuhang.dhqb@gmail.com


	III.
	Các bộ môn

	1.
	GDTC
	Nguyễn Anh Tuấn
	1982
	Th.S
	0917811182
	anhtuannguyendhqb@gmail.com


	2
	GDQP – AN
	Dương Thế Công
	1977
	Th.S
	0912709553
	theconggdqpqb@gmail.com



(Kéo dài Bảng biểu theo quy mô của đơn vị thực hiện CTĐT)

26. Các ngành/chuyên ngành đào tạo của đơn vị thực hiện CTĐT:


Số lượng chuyên ngành đào tạo tiến sĩ: 0

Số lượng chuyên ngành đào tạo thạc sĩ: 0

Số lượng ngành đào tạo đại học: 03

Số lượng ngành đào tạo cao đẳng: 0

Số lượng ngành (chuyên ngành) đào tạo khác (đề nghị nêu rõ): …………….


(Đơn vị thực hiện CTĐT cần có cơ sở dữ liệu các ngành, chuyên ngành đào tạo theo bậc học để cung cấp thông tin cho mục 27).

27.  Các loại hình đào tạo của đơn vị thực hiện CTĐT (đánh dấu x vào các ô tương ứng)

                                                                  Có      Không

Chính quy




    

Không chính quy



    

Từ xa 




           

Liên kết đào tạo với nước ngoài 
           

Liên kết đào tạo trong nước 



Các loại hình đào tạo khác (nếu có, ghi rõ từng loại hình)…………

28.  Tổng số các ngành đào tạo 03
IV. Cán bộ, giảng viên, nhân viên của đơn vị thực hiện chương trình đào tạo

29. Thống kê số lượng cán bộ, giảng viên và nhân viên của đơn vị thực hiện CTĐT

	TT
	Phân loại
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	I
	Cán bộ cơ hữu

Trong đó:
	
	
	

	I.1
	Cán bộ trong biên chế
	4
	1
	5

	I.2
	Cán bộ hợp đồng dài hạn (từ 1 năm trở lên) và hợp đồng không xác định thời hạn
	4
	2
	6

	II
	Các cán bộ khác 

Hợp đồng ngắn hạn (dưới 1 năm, bao gồm cả giảng viên thỉnh giảng
)
	0
	0
	0

	
	Tổng số
	8
	3
	11


(Đơn vị thực hiện CTĐT cần có cơ sở dữ liệu về cán bộ của đơn vị, bao gồm cả cơ hữu và hợp đồng ngắn hạn. Từ cơ sở dữ liệu lấy ra các thông tin trên).

30.  Thống kê, phân loại giảng viên 

	TT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Số lượng GV
	GV cơ hữu
	GV thỉnh giảng trong nước
	GV quốc tế

	
	
	
	GV trong biên chế trực tiếp giảng dạy
	GV hợp đồng dài hạn
 trực tiếp giảng dạy
	GV kiêm nhiệm là cán bộ quản lý
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Phó Giáo sư
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Tiến sĩ khoa học
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Tiến sĩ
	2
	1
	0
	1
	0
	0

	5
	Thạc sĩ
	6
	0
	3
	3
	0
	0

	6
	Đại học
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	7
	Cao đẳng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Trình độ khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tổng số
	10
	1
	5
	4
	0
	0


(Khi tính số lượng các TSKH, TS thì không bao gồm những giảng viên vừa có học vị vừa có chức danh khoa học vì đã tính ở 2 dòng trên)

Tổng số giảng viên cơ hữu = Cột (3) - cột (7) - cột (8) = 10 người

Tỷ lệ giảng viên cơ hữu trên tổng số cán bộ cơ hữu: 100%
31. Quy đổi số lượng giảng viên của đơn vị thực hiện CTĐT theo quy định tại khoản 3, Điều 3 Thông tư số 32/2015/TT-BGDĐT ngày 16/12/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (nếu đơn vị có giảng viên có trình độ TSKH nhưng không có học hàm thì tính ngang với Phó Giáo sư theo thứ tự như cột 3 trong bảng 32). 

Số liệu bảng 32 được lấy từ bảng 31 nhân với hệ số quy đổi (Ví dụ đối với trường đại học, học viện).

	TT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Hệ số quy đổi
	Số lượng GV
	GV cơ hữu
	GV thỉnh giảng
	GV quốc tế
	GV quy đổi

	
	
	
	
	GV trong biên chế trực tiếp giảng dạy
	GV hợp đồng dài hạn trực tiếp giảng dạy
	GV kiêm nhiệm là cán bộ quản lý
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	
	Hệ số quy đổi
	
	
	1,0
	1,0
	0,3
	0,2
	0,2
	

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	5,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Phó Giáo sư
	3,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Tiến sĩ khoa học
	3,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Tiến sĩ
	2
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	4

	5
	Thạc sĩ
	1
	6
	0
	3
	3
	0
	0
	6

	6
	Đại học
	0,5
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	Tổng
	
	7
	1
	3
	3
	0
	0
	12


Cách tính: Cột 10 = cột 3*(cột 5 + cột 6 + 0,3*cột 7 + 0,2*cột 8 + 0,2*cột 9)

32. Thống kê, phân loại giảng viên cơ hữu theo trình độ, giới tính và độ tuổi (số người):

	TT
	Trình độ / học vị
	Số lượng,

người
	Tỷ lệ

(%)
	Phân loại theo giới tính (ng)
	Phân loại theo tuổi (người)

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	< 30
	30-40
	41-50
	51-60
	> 60

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Phó Giáo sư
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Tiến sĩ khoa học
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Tiến sĩ
	2
	20.%
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	5
	Thạc sĩ
	6
	60%
	5
	1
	0
	4
	1
	0
	0

	6
	Đại học
	2
	20%
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tổng
	10
	100%
	8
	2
	0
	8
	2
	0
	0


33.1.  Tuổi trung bình của giảng viên cơ hữu: 30 – 40 tuổi

33.2.  Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ trở lên trên tổng số giảng viên cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT: 20%
33.3.  Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ trên tổng số giảng viên cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT: 60%
33. Thống kê, phân loại giảng viên cơ hữu theo mức độ thường xuyên sử dụng ngoại ngữ và tin học cho công tác giảng dạy và nghiên cứu

	TT
	Tần suất sử dụng
	Tỷ lệ (%) GV cơ hữu sử dụng ngoại ngữ và tin học

	
	
	Ngoại ngữ
	Tin học

	1
	Luôn sử dụng (trên 80% thời gian của công việc)
	
	

	2
	Thường sử dụng (trên 60-80% thời gian của công việc)
	100%
	100%

	3
	Đôi khi sử dụng (trên 40-60% thời gian của công việc)
	
	

	4
	Ít khi sử dụng (trên 20-40% thời gian của công việc)
	
	

	5
	Hiếm khi sử dụng hoặc không sử dụng (0-20% thời gian của công việc)
	
	

	
	Tổng
	
	


V. Người học (chỉ tính số lượng người học của chương trình đào tạo)

34. Người học bao gồm học sinh, sinh viên, học viên cao học và nghiên cứu sinh.

Tổng số người đăng ký dự tuyển vào CTĐT, số người học trúng tuyển và nhập học trong 5 năm gần đây (hệ chính quy):

	Năm học
	Số thí sinh đăng ký vào CTĐT

(người)
	Số 
trúng tuyển

(người)
	Tỷ lệ cạnh tranh
	Số nhập học thực tế

(người)
	Điểm tuyển đầu vào/ thang điểm
	Điểm trung bình của sinh viên được tuyển
	Số lượng sinh viên quốc tế nhập học (người)

	2016-2017
	
	13
	
	8
	
	
	0

	2017-2018
	
	3
	
	2
	
	
	0

	2018-2019
	
	0
	
	0
	
	
	0

	2019-2020
	
	24
	
	23
	
	
	0

	2020-2021
	
	22
	
	22
	
	
	0


35. Thống kê, phân loại số lượng người học theo học CTĐT trong 5 năm gần đây các hệ chính quy và không chính quy. 

Đơn vị: người
	Các tiêu chí
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. Nghiên cứu sinh
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Học viên cao học
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Sinh viên đại học

Trong đó:
	
	
	
	
	

	     Hệ chính quy
	5
	2
	0
	0
	0

	     Hệ không chính quy
	0
	0
	0
	23
	22

	4. Sinh viên cao đẳng

Trong đó:
	
	
	
	
	

	     Hệ chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	     Hệ không chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Học sinh TCCN

Trong đó:
	
	
	
	
	

	     Hệ chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	     Hệ không chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Khác…
	
	
	
	
	


36. Số sinh viên quốc tế theo học CTĐT trong 5 năm gần đây:

Đơn vị: người

	
	Năm học

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Số lượng (người)
	0
	0
	0
	0
	0

	Tỷ lệ (%) trên tổng số người học
	0
	0
	0
	0
	0


37. Người học của CTĐT có chỗ ở trong ký túc xá/tổng số người học có nhu cầu:

	Các tiêu chí
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. Tổng diện tích phòng ở (m2)
	
	
	
	
	

	2. Người học có nhu cầu về phòng ở (trong và ngoài ký túc xá) (người)
	0
	2
	3
	3
	1

	3. Người học được ở trong ký túc xá (người)
	0
	2
	3
	3
	1

	4. Tỷ số diện tích trên đầu người học ở trong ký túc xá (m2/người)
	
	
	
	
	


38. Số lượng (người) và tỷ lệ (%) người học của CTĐT tham gia nghiên cứu khoa học

	
	Năm học

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Số lượng (người)
	0
	0
	3
	3
	3

	Tỷ lệ (%) trên tổng số sinh viên 
	0
	0
	42.9%
	10%
	6.4%


39. Thống kê số lượng người học của CTĐT tốt nghiệp trong 5 năm gần đây:

Đơn vị: người

	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. Nghiên cứu sinh bảo vệ thành công luận án tiến sĩ
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Học viên tốt nghiệp cao học
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Sinh viên tốt nghiệp đại học

Trong đó:
	0
	0
	0
	5
	25

	Hệ chính quy
	0
	0
	0
	5
	2

	Hệ không chính quy
	0
	0
	0
	0
	23

	4. Sinh viên tốt nghiệp cao đẳng

Trong đó:
	0
	0
	0
	0
	0

	Hệ chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	Hệ không chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Học sinh tốt nghiệp trung cấp

Trong đó:
	0
	0
	0
	0
	0

	Hệ chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	Hệ không chính quy
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Khác…
	
	
	
	
	


(Tính cả những người học đã đủ điều kiện tốt nghiệp theo quy định nhưng đang chờ cấp bằng)

40. Tình trạng tốt nghiệp của sinh viên hệ chính quy của CTĐT:

	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. Số lượng người học tốt nghiệp (người).
	0
	0
	0
	5
	25

	2. Tỷ lệ người học tốt nghiệp so với số tuyển vào (%).
	
	
	
	
	

	3. Đánh giá của người học tốt nghiệp về chất lượng CTĐT:

A. Cơ sở giáo dục/Đơn vị thực hiện CTĐT không điều tra về vấn đề này ( chuyển xuống câu 4

B. Cơ sở giáo dục/Đơn vị thực hiện CTĐT có điều tra về vấn đề này ( điền các thông tin dưới đây:
	
	
	
	
	

	3.1. Tỷ lệ người học trả lời đã học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%).
	
	
	
	
	

	3.2. Tỷ lệ người học trả lời chỉ học được một phần kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%).
	
	
	
	
	

	3.3. Tỷ lệ người học trả lời không học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	4. Người học có việc làm trong năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp:

A. Cơ sở giáo dục/đơn vị thực hiện CTĐT không điều tra về vấn đề này ( chuyển xuống câu 5

B. Cơ sở giáo dục/ đơn vị thực hiện CTĐT có điều tra về vấn đề này ( điền các thông tin dưới đây:
	
	
	
	
	

	4.1. Tỷ lệ người học có việc làm đúng ngành đào tạo (%).
	
	
	
	
	

	     - Sau 6 tháng tốt nghiệp.
	
	
	
	
	

	     - Sau 12 tháng tốt nghiệp.
	
	
	
	
	

	4.2. Tỷ lệ người học có việc làm trái ngành đào tạo (%).
	
	
	
	
	

	4.3. Thu nhập bình quân/tháng của người học có việc làm.
	
	
	
	
	

	5. Đánh giá của nhà tuyển dụng về người học tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo:

A. Cơ sở giáo dục/đơn vị thực hiện CTĐT không điều tra về vấn đề này ( chuyển xuống kết thúc bảng này.

B. Cơ sở giáo dục/đơn vị thực hiện CTĐT có điều tra về vấn đề này ( điền các thông tin dưới đây:
	
	
	
	
	

	5.1. Tỷ lệ người học đáp ứng yêu cầu của công việc, có thể sử dụng được ngay (%).
	
	
	
	
	

	5.2. Tỷ lệ người học cơ bản đáp ứng yêu cầu của công việc, nhưng phải đào tạo thêm (%).
	
	
	
	
	

	5.3. Tỷ lệ người học phải được đào tạo lại hoặc đào tạo bổ sung ít nhất 6 tháng (%).
	
	
	
	
	


Ghi chú: 

- Người học tốt nghiệp là người học có đủ điều kiện để được công nhận tốt nghiệp theo quy định, kể cả những người học chưa nhận được bằng tốt nghiệp.

- Người học có việc làm là người học tìm được việc làm hoặc tạo được việc làm.

- Năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp: 12 tháng kể từ ngày tốt nghiệp.

- Các mục bỏ trống đều được xem là cơ sở giáo dục/đơn vị thực hiện CTĐT không điều tra về việc này.

VI. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ

41. Số lượng đề tài nghiên cứu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ của đơn vị thực hiện CTĐT được nghiệm thu trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại đề tài
	Hệ
 số**
	Số lượng

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Tổng (đã quy đổi)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	Đề tài cấp NN
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Đề tài cấp Bộ*
	1,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Đề tài cấp trường
	0,5
	2
	1
	1
	1
	2
	3.5

	4
	Tổng
	
	
	
	
	
	
	


Cách tính: Cột 9 = cột 3*(cột 4 + cột 5 + cột 6 + cột 7 + cột 8)

* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước.

**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số đề tài quy đổi: 3.5
Tỷ số đề tài nghiên cứu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT: 0.35
42. Doanh thu từ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của đơn vị thực hiện CTĐT trong 5 năm gần đây:

	TT
	Năm
	Doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ (triệu VNĐ)
	Tỷ lệ doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ so với tổng kinh phí đầu vào của đơn vị thực hiện CTĐT (%)
	Tỷ số doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hữu

(triệu VNĐ/ người)

	1
	20...
	
	
	

	2
	20...
	
	
	

	3
	20...
	
	
	

	4
	20...
	
	
	

	5
	20...
	
	
	


43. Số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia thực hiện đề tài khoa học trong 5 năm gần đây:

	Số lượng đề tài
	Số lượng cán bộ tham gia
	Ghi chú

	
	Đề tài cấp NN
	Đề tài cấp Bộ*
	Đề tài cấp trường
	

	Từ 1 đến 3 đề tài
	0
	0
	5
	

	Từ 4 đến 6 đề tài 
	0
	0
	0
	

	Trên 6 đề tài 
	0
	0
	0
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	0
	0
	15
	


* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước

44. Số lượng đầu sách của đơn vị thực hiện CTĐT được xuất bản trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại sách
	Hệ
 số**
	Số lượng

	
	
	
	20...
	20...
	20...
	20...
	20...
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Sách chuyên khảo
	2,0
	
	
	
	
	
	

	2
	Sách giáo trình
	1,5
	
	
	
	
	
	

	3
	Sách tham khảo
	1,0
	
	
	
	
	
	

	4
	Sách hướng dẫn
	0,5
	
	
	
	
	
	

	5
	Tổng
	
	
	
	
	
	
	


**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số sách (quy đổi): .......................................................................................

Tỷ số sách đã được xuất bản (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: ...............................

45. Số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia viết sách trong 5 năm gần đây:

	Số lượng sách
	Số lượng cán bộ cơ hữu tham gia viết sách

	
	Sách chuyên khảo
	Sách giáo trình
	Sách tham khảo
	Sách hướng dẫn

	Từ 1 đến 3 cuốn sách 
	
	
	
	

	Từ 4 đến 6 cuốn sách 
	
	
	
	

	Trên 6 cuốn sách 
	
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	
	


46. Số lượng bài của các cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT được đăng tạp chí trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại tạp chí
	Hệ
 số**
	Số lượng

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Tạp chí khoa học quốc tế
	1,5
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	2
	Tạp chí khoa học cấp ngành trong nước
	1,0
	11
	8
	3
	12
	
	34

	3
	Tạp chí / tập san của cấp trường
	0,5
	2
	1
	3
	1
	
	3.5

	
	Tổng
	
	12
	11
	6
	13
	
	37.5


**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số bài đăng tạp chí (quy đổi): 37.5
Tỷ số bài đăng tạp chí (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 3.75
47. Số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia viết bài đăng tạp chí trong 5 năm gần đây:

	Số lượng cán bộ cơ hữu có bài báo đăng trên tạp chí
	Nơi đăng

	
	Tạp chí khoa học quốc tế
	Tạp chí khoa học cấp ngành trong nước
	Tạp chí / tập san cấp trường

	Từ 1 đến 5 bài báo 
	0
	7
	4

	Từ 6 đến 10 bài báo 
	0
	0
	0

	Từ 11 đến 15 bài báo 
	0
	0
	0

	Trên 15 bài báo 
	0
	0
	0

	Tổng số cán bộ tham gia
	0
	7
	4


48. Số lượng báo cáo khoa học do cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT báo cáo tại các hội nghị, hội thảo, được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại hội thảo
	Hệ
 số**
	Số lượng

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Hội thảo quốc tế
	1,0
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	2
	Hội thảo trong nước
	0,5
	0
	1
	1
	1
	2
	2.5

	3
	Hội thảo cấp trường
	0,25
	0
	2
	4
	1
	0
	1.75

	4
	Tổng
	
	0
	5
	5
	3
	3
	6.25


(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của cơ sở giáo dục vì đã được tính 1 lần)

**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số bài báo cáo (quy đổi): 6.25
Tỷ số bài báo cáo (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 0.625
49. Số lượng cán bộ cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT có báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong 5 năm gần đây:

	Số lượng cán bộ cơ hữu có báo cáo khoa học tại các hội nghị, hội thảo
	Cấp hội thảo

	
	Hội thảo quốc tế
	Hội thảo 
trong nước
	Hội thảo ở trường

	Từ 1 đến 5 báo cáo
	1
	3
	3

	Từ 6 đến 10 báo cáo 
	0
	0
	0

	Từ 11 đến 15 báo cáo 
	0
	0
	0

	Trên 15 báo cáo 
	0
	0
	0

	Tổng số cán bộ than gia
	1
	3
	7


(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của trường)

50. Số bằng phát minh, sáng chế được cấp

	Năm học
	Số bằng phát minh, sáng chế được cấp

(ghi rõ nơi cấp, thời gian cấp, người được cấp)

	20...-20...
	

	20...-20...
	

	20...-20...
	

	20...-20...
	

	20...-20...
	


51. Nghiên cứu khoa học của người học

52.1. Số lượng người học của đơn vị thực hiện CTĐT tham gia thực hiện đề tài khoa học trong 5 năm gần đây:

	Số lượng đề tài
	Số lượng người học tham gia
	Ghi chú

	
	Đề tài cấp NN
	Đề tài cấp Bộ*
	Đề tài cấp trường
	

	Từ 1 đến 3 đề tài
	0
	0
	5
	

	Từ 4 đến 6 đề tài 
	0
	0
	0
	

	Trên 6 đề tài 
	0
	0
	0
	

	Tổng số người học tham gia
	0
	0
	5
	


* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước

52.2. Thành tích nghiên cứu khoa học của sinh viên: 

(Thống kê các giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo, các bài báo, công trình được công bố)
	TT
	Thành tích nghiên cứu khoa học
	Số lượng

	
	
	20..-20...
	2018-2019
	2019-2020
	20...-20...
	20...-20...

	1
	Số giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo
	0
	1
	1
	0
	0

	2
	Số bài báo được đăng, công trình được công bố
	0
	0
	2
	0
	0


VII. Cơ sở vật chất, thư viện

52. Tổng diện tích đất sử dụng của cơ sở giáo dục (tính bằng m2): 114.225,4
53. Tổng diện tích đất sử dụng của đơn vị thực hiện CTĐT (tính bằng m2): 114.225,4
54. Diện tích sử dụng cho các hạng mục sau (tính bằng m2):


 - Nơi làm việc: 5.276    Nơi học: 26.532    Nơi vui chơi giải trí: 16.463
55. Diện tích phòng học (tính bằng m2)


 - Tổng diện tích phòng học: 12.642

 - Tỷ số diện tích phòng học trên người học chính quy: .............

56. Tổng số đầu sách thuộc ngành đào tạo được sử dụng tại Trung tâm Thông tin – Thư viện: 100.087 (bản), 12.801 (đầu sách).
Tổng số đầu sách trong phòng tư liệu của đơn vị thực hiện CTĐT (nếu có): ........

57. Tổng số máy tính của đơn vị thực hiện CTĐT:

- Dùng cho hệ thống văn phòng: 165

- Dùng cho người học học tập: .........................


Tỷ số số máy tính dùng cho người học/người học chính quy: …………

VIII. Tóm tắt một số chỉ số quan trọng

Từ kết quả khảo sát ở trên, tổng hợp thành một số chỉ số quan trọng dưới đây:

1. Giảng viên:

Tổng số giảng viên cơ hữu (người): 10
Tỷ lệ giảng viên cơ hữu trên tổng số cán bộ cơ hữu (%): 100%
Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ trở lên trên tổng số giảng viên cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT (%): 20%
Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ trên tổng số giảng viên cơ hữu của đơn vị thực hiện CTĐT (%): 60%
2. Người học:

Tổng số người học chính quy (người): 7
Tỷ số người học chính quy trên giảng viên: 1/1
Tỷ lệ người học tốt nghiệp so với số tuyển vào (%): 100%
3. Đánh giá của người học tốt nghiệp về chất lượng CTĐT:

Tỷ lệ người học trả lời đã học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%): 80%
Tỷ lệ người học trả lời chỉ học được một phần kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%): 20%
4. Người học có việc làm trong năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp:

Tỷ lệ người học có việc làm đúng ngành đào tạo (%): 60%
Tỷ lệ người học có việc làm trái ngành đào tạo (%): 40%
Thu nhập bình quân/tháng của người học có việc làm (triệu VNĐ):...........

5. Đánh giá của nhà tuyển dụng về người học tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo:

Tỷ lệ người học đáp ứng yêu cầu của công việc, có thể sử dụng được ngay (%):.......................

Tỷ lệ người học cơ bản đáp ứng yêu cầu của công việc, nhưng phải đào tạo thêm (%):........

6. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ:

Tỷ số đề tài nghiên cứu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 0.35
Tỷ số doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hữu:...

Tỷ số sách đã được xuất bản (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu:......

Tỷ số bài đăng tạp chí (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 3.75
Tỷ số bài báo cáo (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu:......................

7. Cơ sở vật chất:

Tỷ số máy tính dùng cho người học trên người học chính quy:.................

Tỷ số diện tích phòng học trên người học chính quy:...........

Tỷ số diện tích ký túc xá trên người học chính quy:.............

(Ghi chú: Việc hướng dẫn áp dụng quy định từ các văn bản trích dẫn trên đây sẽ được thay đổi khi có văn bản sửa đổi bổ sung hoặc văn bản mới ban hành của cấp có thẩm quyền)
�Cán bộ cơ hữu là cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên trong biên chế và cán bộ hợp đồng dài hạn (từ 1 năm trở lên) hoặc cán bộ hợp đồng không xác định thời hạn theo quy định của Luật lao động sửa đổi.


�Giảng viên thỉnh giảng là cán bộ ở các cơ quan khác hoặc cán bộ nghỉ hưu hoặc diện tự do được đơn vị thực hiện chương trình đào tạo mời tham gia giảng dạy theo những chuyên đề, khoá học ngắn hạn hoặc theo các học phần, thông thường được ký các hợp đồng thời vụ, hợp đồng ngắn hạn (dưới 1 năm) theo quy định của Luật lao động sửa đổi.


�Hợp đồng dài hạn (sử dụng ở đây) bao gồm hợp đồng dài hạn (từ 1 năm trở lên) và hợp đồng không xác định thời hạn.





