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TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUẢNG BÌNH 	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         KHOA GDTC - QP	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
          Số:    /KH-GDTC-QP	Quảng Trị, ngày 10 tháng 9 năm 2025

KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2025-2026
Thực hiện Kế hoạch số 456/KH-ĐHQB ngày 03 tháng 9 năm 2025 của Trường Đại học Quảng Bình về tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2025 - 2026, Khoa Giáo dục Thể chất - Quốc phòng xây dựng kế hoạch năm học 2025-2026 của đơn vị cụ thể như sau: 
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Tổng số viên chức, nhân viên hiện có:	10 người;
Trong đó:
- Đảng viên:                                                 	10 đồng chí;
- Số người có học vị tiến sỹ:	 02 người;
- Số người có học vị thạc sỹ: 	 07 người;
- Số người có học vị cử nhân: 	 01 người;
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024-2025
1. Công tác chính trị tư tưởng
1.1. Kết quả đạt được
- Khoa đã tổ chức thành công Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025–2027; trong năm học vừa qua, Chi bộ thực hiện tốt Nghị quyết của Đảng bộ Nhà trường, Nghị quyết Đại hội Chi bộ Khoa nhiệm kỳ 2025–2027, quán triệt và triển khai nghiêm túc các nhiệm vụ năm học 2024–2025. Đồng thời, tổ chức sơ kết 2 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị và 1 năm thực hiện Chuyên đề năm 2022 của Đảng bộ tỉnh Quảng Bình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Dưới sự chỉ đạo của Chi bộ, công tác chính trị tư tưởng được tiến hành thường xuyên, kịp thời nắm bắt và xử lý những vấn đề phát sinh, góp phần tạo sự đồng thuận, nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ giảng viên và sinh viên. Việc thực hiện quy chế dân chủ đã củng cố lòng tin của tập thể vào định hướng phát triển của Khoa và Nhà trường, giúp công tác tuyển sinh ổn định và động viên đội ngũ khắc phục khó khăn, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong quan điểm và hành động.
1.2. Tồn tại hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, tinh thần góp ý, phê bình trong tập thể đối với một số cán bộ giảng viên vẫn còn hạn chế; việc triển khai một số công việc của Khoa đôi lúc còn chậm, ảnh hưởng đến hiệu quả điều hành và tiến độ thực hiện nhiệm vụ.
2. Công tác tổ chức cán bộ
2.1 Kết quả đạt được
Trong năm học 2024-2025 khoa được giao số lượng 09 giảng viên và có 01 viên chức làm công tác hành chính thuộc diện dôi dư đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng nên tổng số CBGV toàn khoa giữ nguyên 10 đồng chí. Đội ngũ giảng viên có trình độ sau đại học đạt tỷ lệ cao chiếm 100%, trong đó có 02 tiến sĩ và 7 thạc sĩ. Theo chức danh nghề nghiệp hiện có 01 giảng viên cao cấp và 03 giảng viên chính, 05 giảng viên, hiện có 01 giảng viên đang học chương trình thứ 2. Các công việc được lãnh đạo khoa phân công, bố trí hợp lý nên khối lượng công việc đều hoàn thành theo kế hoạch.
+ Cơ cấu tổ chức:  
Trưởng khoa, Bí thư chi bộ 	                   TS. Trần Thủy
P. Bí thư CB				         Ths. Dương Thế Công
Tổ trưởng công đoàn:                              Ths. Lê Thị Hiếu    
+  Các tổ chuyên môn: Khoa gồm 2 bộ môn có nhiệm vụ tổ chức các hoạt động chuyên môn như: xây dựng chương trình giáo dục đại học các trình độ đại học và cao đẳng của các lĩnh vực mà khoa đào tạo; xây dựng chương trình chi tiết môn học, duyệt đề thi, tổ chức thi, trao đổi chuyên môn, dự giờ, đánh giá và xếp loại. 
- Bộ môn GDTC gồm 6 giảng viên (TS. Cao phương – Trưởng Bộ môn)
- Bộ môn GDQP gồm  3 giảng viên  (Ths. Dương Thế Công – P. Trưởng Bộ môn, PTBM).
+ Hội đồng Khoa gồm 7 thành viên
	TS  Trần Thủy          		     CT Hội đồng
Ths. Dương Thế Công	                Ủy viên
   TS. Cao Phương                                Ủy viên
Ths. Nguyễn Thị Tuyến	                 Ủy viên
Ths. Nguyễn Anh Tuấn	                 Ủy viên
Ths. Nguyễn Thế Thành                    Thư ký HĐ
Ths. Lê Thị Hiếu			      Ủy viên
Dựa trên kết quả thực hiện hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025, kết quả như sau:
+ Phân loại đánh giá viên chức:
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:        02 đ/c (chiếm 20%)
Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 		08 đ/c (chiếm 80%)
+ Xếp loại danh hiệu thi đua và khen thưởng các cấp: 
- Tập thể: Lao động Xuất sắc
- Cá nhân: Lao động tiên tiến: 10/10 đ/c (chiếm 100%), trong đó Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở:  04 đ/c (chiếm 40%);  
-  01 đồng chí được đề nghị tặng Bằng khen của UBND tỉnh Quảng Bình (10%)
- Hiệu trưởng tặng giấy khen:  02 đ/c (chiếm 20%)
2.2. Tồn tại, hạn chế
	Hoạt động của cán bộ lãnh đạo Khoa, Bộ môn chưa đồng đều, dẫn đến một số công việc còn chậm.
	3. Công tác đào tạo 
3.1 Kết quả đạt được
(1) Công tác giảng dạy, quản lý chương trình và kiểm tra đánh giá
- Bám sát nhiệm vụ năm học, Khoa phân công giảng dạy các học phần ngay từ đầu năm theo hướng chuyên sâu, cân đối lao động, giúp giảng viên chủ động thực hiện và đảm bảo chất lượng. Khoa kịp thời điều chỉnh phân công phù hợp với tình hình thực tế trong từng giai đoạn.
- Quản lý, triển khai chương trình đào tạo theo phân công của Nhà trường; tổ chức xây dựng, biên soạn chương trình chi tiết, tài liệu bài giảng đáp ứng yêu cầu đào tạo.
- Công tác thi kết thúc học phần thực hiện nghiêm túc, từ khâu ra đề, coi thi, chấm thi đến cập nhật kết quả; điểm học tập được công khai, minh bạch trên hệ thống để sinh viên theo dõi.
- Giảng viên các Bộ môn hoàn thành khối lượng giảng dạy và các nhiệm vụ được giao:
- Bộ môn GDTC: giảng dạy 2.277,1 tiết (quy chuẩn), 1.617,5 tiết (chưa quy chuẩn); coi thi 25 buổi, chấm 3.188 lượt bài, ra 37 bộ đề thi.
- Bộ môn GDQP: giảng dạy 800 tiết (quy chuẩn); coi thi 67 buổi, chấm 1.784 lượt bài, ra 8 bộ đề thi.
(2) Công tác xây dựng chương trình, tài liệu và hoạt động chuyên môn
- Các Bộ môn chủ động xây dựng chương trình chi tiết, biên soạn và nghiệm thu tài liệu bài giảng đúng tiến độ.
- Bộ môn GDTC: biên soạn và nghiệm thu 3 giáo trình; xây dựng và cải tiến chương trình ngành ĐH GDTC theo Kế hoạch 1447/KH-ĐHQB ngày 01/8/2024; biên soạn và chỉnh sửa 25 tài liệu giảng dạy.
- Bộ môn GDQP: xây dựng 4 bộ đề cương chi tiết, 4 tập tài liệu bài giảng.
- Các hoạt động ngoại khóa chuyên đề, seminar được chú trọng, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập. Sinh hoạt khoa, bộ môn được thực hiện theo quy định, đa số cán bộ viên chức tham gia đầy đủ, nghiêm túc, tạo sự đoàn kết tập thể.
(3) Công tác tuyển sinh và đào tạo sinh viên
Đầu năm học, Khoa được Nhà trường giao chỉ tiêu tuyển sinh 01 lớp ĐH GDTC liên thông, kết quả tuyển được 17 học viên, hiện đã hoàn thành học năm học thứ nhất; 01 lớp chính quy có 19 SV chương trình 1, 03 Sv chương trình 2 cũng đã hoàn thành năm 1.
Năm học 2024–2025, Khoa có 01 lớp sinh viên ĐH GDTC khóa 63 tốt nghiệp, kết quả đạt khá cao: 12/15 sinh viên đủ điều kiện tốt nghiệp đợt 1, trong đó 2 sinh viên xuất sắc, 6 sinh viên giỏi, 4 sinh viên khá.
Bảng 1. Thống kê giờ dạy và hoạt động chuyên môn 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Giờ dạy QC
	Giờ HĐCM

	1
	Trần Thủy
	Trưởng khoa, GVCC
	341.5
	158.3

	2
	Cao Phương
	TBM, GVC
	248.5
	152.2

	3
	Dương Thế Công
	P.Tr BM.GV
	175
	184

	4
	Nguyễn Anh Tuấn 
	GVC
	439.1
	234.3

	5
	Nguyễn Thị Tuyến
	GVC
	478.5
	188

	6
	Nguyễn Thế Thành
	Giảng viên
	332
	171.5

	7
	Lê Trọng Đình Văn
	Giảng viên
	307.5
	201

	8
	Nguyễn Quang Hòa
	Giảng viên
	447.5
	176

	9
	Lê Thị Hiếu
	Giảng viên
	317.5
	163.1

	 
	TỔNG
	
	3087.1
	1628.4


- Tổng số giờ dạy vượt định mức của toàn Khoa là: 1.197,1 tiết
- Tổng số giờ HĐCM vượt định mức của toàn Khoa là: 735,4 giờ
3.2. Tồn tại, hạn chế
- Các bộ môn chưa chủ động trong việc triển khai các hoạt động đào tạo; một số giảng viên chưa chủ động trong việc thực hiện quy chế đào tạo, các quy định về chuyên môn.
4. Công tác Nghiên cứu khoa học
2.4.1 Kết quả đạt được
- Công tác nghiên cứu khoa học của giảng viên: Song song với nhiệm vụ giảng dạy, Khoa luôn chú trọng đến hoạt động nghiên cứu khoa học nhằm phục vụ yêu cầu phát triển của Nhà trường. Trong năm học 2024 – 2025, giảng viên tích cực tham gia nghiên cứu và có nhiều bài báo gửi đăng trên các tạp chí khoa học – công nghệ trong và ngoài trường.
- Kết quả thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học, trong năm học, Khoa đã đạt được những kết quả nổi bật bao gồm:
+ Nhóm nghiên cứu bảo vệ thành công Đề tài NCKH cấp Tỉnh: “Nghiên cứu thực trạng và đề xuất giải pháp phát huy các môn thể thao trong hoạt động du lịch tỉnh Quảng Bình” (bảo vệ tháng 02/2025, đúng tiến độ).
_ Nhóm nghiên cứu bảo vệ vượt tiến độ Đề tài NCKH cấp cơ sở: “Nghiên cứu xây dựng mô hình thao trường học chiến thuật và kỹ thuật bắn súng tiểu liên AK trong giảng dạy GDQP&AN tại Trường Đại học Quảng Bình” (bảo vệ tháng 6/2025). Các giảng viên đang học tập nâng cao trình độ cũng đã hoàn thành tốt nhiệm vụ nghiên cứu của mình.
Bảng 2. Kết quả hoạt động NCKH năm học 2024 – 2025
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	ĐM giờ
	Giờ
	Điểm 

	1
	Trần Thủy
	Trưởng khoa, GVCC
	270
	965
	4.025

	2
	Cao Phương
	TBM, GVC
	230
	479.50
	2.0

	3
	Dương Thế Công
	P.Tr BM.GV
	200
	250
	1.25

	4
	Nguyễn Anh Tuấn 
	GVC
	230
	250
	1.25

	5
	Nguyễn Thị Tuyến
	GVC
	230
	200
	1.0

	6
	Nguyễn Thế Thành
	Giảng viên
	200
	337
	1.69

	7
	Lê Trọng Đình Văn
	Giảng viên
	200
	159.50
	0.80

	8
	Nguyễn Quang Hòa
	Giảng viên
	200
	200
	1.0

	9
	Lê Thị Hiếu
	Giảng viên
	200
	200
	1.0

	TỔNG
	1.960
	3.041
	14.015


- Tổng số giờ NCKH vượt định mức là của toàn Khoa là: 1.081 giờ.
2.4.2 Tồn tại, hạn chế
- Một số giảng viên chưa mạnh dạn trong nghiên cứu khoa học nên số lượng công trình nghiên cứu chưa nhiều so với số lượng giảng viên toàn Khoa. Các kết quả nghiên cứu khoa học chưa đạt hiệu quả như mong muốn.
5. Công tác đảm bảo chất lượng giáo dục
5.1 Kết quả đạt được
- Khoa thực hiện tốt công tác tự kiểm tra hồ sơ chuyên môn của khoa, các bộ môn và cá nhân giảng viên; phối hợp chặt chẽ với Phòng Thanh tra – Đảm bảo chất lượng giáo dục trong việc triển khai các hoạt động đảm bảo chất lượng. Đồng thời, khoa đã tổ chức lấy ý kiến phản hồi từ cán bộ quản lý, đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên, sinh viên về cơ sở vật chất, chất lượng phục vụ và triển khai khảo sát ý kiến sinh viên tốt nghiệp năm 2025 theo kế hoạch của Nhà trường.
- Đội ngũ giảng viên cơ bản đảm bảo giờ giảng đầy đủ, nghiêm túc; thực hiện đúng quy chế trong ra đề, coi thi, chấm thi và hoàn thành việc nhập điểm học phần đúng tiến độ. Khoa cũng hoàn thành tốt công tác hỗ trợ minh chứng phục vụ cho hoạt động tự đánh giá chương trình đào tạo ngành Giáo dục thể chất.
5.2. Tồn tại, hạn chế
- Công tác thực hiện các quy định của Nhà trường cơ bản đều thực hiện nghiêm túc song vẫn còn một số giảng viên nộp đề muộn, nộp điểm chậm làm ảnh hưởng đến công tác tổ chức thi và cảnh báo học vụ cho sinh viên.
6. Công tác sinh viên 
6.1 Kết quả đạt được
Năm học 2024- 2025, công tác tuyển sinh chính quy chuyên ngành GDTC có nhiều khởi sắc. Cụ thể khoa tuyển được 01 lớp ĐH GDTC K.66 hệ chính quy gồm 19 sinh viên chương trình 1 và 03 sinh viên chương trình 2; và 01 lớp ĐH LT, VB2 GDTC K.66 gồm 17 học viên. Nâng tổng số sinh viên toàn khoa có 54 sinh viên, học viên. Cụ thể:
- Khoa hoàn thành tốt công tác giảng dạy Giáo dục thể chất và Giáo dục quốc phòng cho sinh viên toàn trường; đảm bảo xử lý điểm chính xác, kịp thời để xét điều kiện cấp bằng, đồng thời quản lý tốt sinh viên do Khoa phụ trách, không có trường hợp vi phạm quy chế thi.
- Trong giảng dạy và các hoạt động ngoại khóa, giảng viên luôn chú trọng giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, kỹ năng giao tiếp – ứng xử cho sinh viên; đồng thời tổ chức tốt công tác phát triển Đảng, tạo điều kiện để sinh viên phấn đấu vào hàng ngũ của Đảng. Năm học 2024 – 2025, Khoa đã tổ chức kết nạp 03 sinh viên lớp ĐH GDTC K.63.
- Sinh viên tích cực tham gia các hoạt động Đoàn, Hội, phong trào văn hóa – văn nghệ, thể dục – thể thao và đạt nhiều thành tích (giải Nhất bóng chuyền truyền thống Nam – Nữ sinh viên, giải Khuyến khích Hội thi Ngày Sách Việt Nam). Khoa cũng thực hiện tốt công tác quản lý hồ sơ, giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách như học bổng, trợ cấp xã hội, bảo hiểm cho sinh viên.
6.2. Tồn tại, hạn chế
  Do khoa là khoa đặc thù đa số giảng dạy bộ môn chung của sinh viên toàn trường, số lượng sinh viên chuyên ngành do khoa quản lý ít nên khó khăn trong việc tổ chức và tham gia các hoạt động chung của khoa cũng như của Nhà trường.
7. Các hoạt động phong trào chung của Nhà trường
7.1. Kết quả đạt được
- Cán bộ, giảng viên của Khoa tích cực, chủ động tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của Nhà trường và cộng đồng, đạt hiệu quả thiết thực, góp phần xây dựng thương hiệu Trường Đại học Quảng Bình ngày càng phát triển, tạo uy tín và niềm tin đối với xã hội. Đồng thời, Khoa tham gia huấn luyện, thi đấu và làm công tác trọng tài tại nhiều giải thể thao trong và ngoài trường.
- Câu lạc bộ Thể dục thể thao đa môn của Khoa duy trì và phát triển hiệu quả các lớp bơi, bóng chuyền, cầu lông, bóng đá; đồng thời tham mưu cho Nhà trường đăng cai, tổ chức thành công nhiều giải đấu tại Nhà thi đấu đa năng như cầu lông, bóng bàn, bóng chuyền, cờ vua, hội thao và các dịch vụ liên quan.
7.2. Hạn chế
Do một số công việc chung của Nhà trường nên có một số giờ học phải tiến hành dạy bù (do các giải Nhà trường cho thuê trong các ngày có giờ học).




C. KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2025-2026
Chủ đề năm học: “Kỹ cương - Sáng tạo – Đột phá – Phát triển”.
I. MỤC TIÊU - PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG
1. Mục tiêu 
Trên cơ sở nhiệm vụ năm học 2025–2026 của Trường Đại học Quảng Bình và tình hình thực tiễn của Khoa, với tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, Khoa Giáo dục Thể chất – Quốc phòng quyết tâm phát huy những thành tích đã đạt được trong năm học 2024–2025, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị năm học 2025–2026. Đặc biệt, hướng tới kỷ niệm 20 năm thành lập Trường Đại học Quảng Bình (26/10/2006 – 26/10/2026) và 15 năm thành lập Khoa Giáo dục Thể chất – Quốc phòng (24/6/2011 – 24/6/2026), Khoa xây dựng và triển khai nhiều hoạt động thiết thực, góp phần tạo dấu ấn ý nghĩa, thiết thực chào mừng các sự kiện trọng đại này.
2. Phương hướng 
 (1) Công tác giảng dạy: Đảm bảo khối lượng và chất lượng giảng dạy các học phần chuyên ngành cho lớp Đại học Giáo dục Thể chất K.66, hệ liên thông khóa 66, các học phần chuyên ngành Giáo dục Tiểu học, Mầm non; đồng thời hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy Giáo dục quốc phòng – an ninh và Giáo dục thể chất cho sinh viên toàn trường.
(2) Nghiên cứu khoa học: Thực hiện đúng kế hoạch đăng ký, triển khai đề tài các cấp; tích cực công bố bài báo, tham luận trên các tạp chí, tập san chuyên ngành; hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học đạt chất lượng và hiệu quả.
(3) Hoạt động đoàn thể – xã hội: Chủ động, tích cực tham gia công tác đoàn thể, phong trào thi đua và các hoạt động xã hội, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, xây dựng hình ảnh, uy tín của Nhà trường.
(4) Phát triển đội ngũ: Rà soát, quy hoạch, giới thiệu và bổ nhiệm các vị trí lãnh đạo trong Khoa và Bộ môn theo nguyên tắc đúng người, đúng năng lực; xây dựng đội ngũ giảng viên đủ phẩm chất, năng lực, uy tín để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
(5) Truyền thông và phát triển phong trào: Đẩy mạnh công tác truyền thông, quảng bá tuyển sinh; phát triển bền vững, hiệu quả các Câu lạc bộ Thể dục thể thao đa môn trực thuộc Trường, tạo sân chơi lành mạnh và nâng cao hình ảnh giáo dục thể chất.
II. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN
1. Thuận lợi
Năm học 2025–2026, Khoa Giáo dục Thể chất – Quốc phòng luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường, sự phối hợp chặt chẽ của các đơn vị chức năng và các tổ chức đoàn thể. Cán bộ, giảng viên của Khoa được Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất, trang thiết bị cũng như các điều kiện phục vụ học tập, giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy được chú trọng, mang lại hiệu quả thiết thực. Đội ngũ cán bộ, giảng viên có kinh nghiệm, đoàn kết, năng động, sáng tạo, luôn nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
2. Khó khăn
Tình trạng chậm lương kéo dài qua nhiều năm đã ảnh hưởng đến đời sống của đội ngũ cán bộ, giảng viên trẻ hưởng lương từ nguồn thu của Nhà trường, gây nhiều khó khăn trong công tác và cuộc sống. Bên cạnh đó, một số giảng viên tuy có năng lực nhưng còn thiếu kinh nghiệm giảng dạy nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng công việc. Ngoài ra, số lượng sinh viên ít cũng gây trở ngại cho việc triển khai và tham gia các hoạt động do Trường và Khoa phát động.
III. MỤC TIÊU CỤ THỂ 
1. 100% CBGV của Khoa đạt định mức giờ chuẩn giảng dạy, NCKH và sinh hoạt chuyên môn.
2. Phân loại đánh giá viên chức: hoàn thành tốt nhiệm vụ: 100% (trong đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo quy định của các văn bản hiện hành).
3. Thi đua, khen thưởng:
Về tập thể: tập thể Lao động  xuất sắc.
Về cá nhân: 
- Lao động tiên tiến: 10/10 đ/c (chiếm 100%)
[bookmark: _Hlk113517996]- Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 05 đ/c (chiếm 50%)
- Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh: 01 đ/c (chiếm 10%)
- Bằng khen của UBND tỉnh, Bộ Giáo dục và đào tạo: 02 đ/c (chiếm 20%)           
- Hiệu trưởng tặng giấy khen: 02 đ/c (chiếm 20%)
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Công tác chính trị, tư tưởng
Khoa tăng cường công tác chính trị, tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giảng viên và sinh viên, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục với nhiều hình thức phong phú, đa dạng. Cụ thể:
 (1) Thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ IV, các Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường hằng tháng và Nghị quyết Đại hội Chi bộ Khoa nhiệm kỳ 2025–2027; quán triệt mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ đầu năm học và xây dựng kế hoạch công tác phù hợp thông qua Nghị quyết Chi bộ hằng tháng. 
(2) Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII) và Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn và đẩy lùi suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. 
(3) Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong toàn Khoa; xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên gương mẫu, là tấm gương sáng cho sinh viên; đồng thời tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp và định hướng việc làm cho sinh viên.
2. Công tác đào tạo
[bookmark: _Hlk143694917]-  Chủ động, tích cực truyền thông tuyển sinh năm 2026 liên quan đến các ngành nghề do khoa quản lý bao gồm cả hai hệ chính quy và liên thông (đề xuất tuyển sinh ĐH GDTC khóa 68 chính quy và liên thông). Chủ động phối hợp với các đơn vị liên quan để thực hiện công tác truyền thông tuyển sinh. 
 - Về công tác giảng dạy: Giảng dạy các học phần cho lớp chuyên ngành các học phần chuyên ngành Giáo dục tiểu học, Mầm non, Giáo dục quốc phòng – An ninh và Giáo dục thể chất trong toàn trường.
- Số tiết giảng dạy và hoạt động chuyên môn giao cho Trưởng các Bộ môn phân công cho giảng viên dựa trên giờ chuẩn hàng năm, năng lực giảng dạy, kinh nghiệm công tác, sức khỏe của từng giảng viên để phân công, điều chỉnh số giờ cho hợp lý. 
- Công tác đề cương chi tiết học phần phải hoàn thành trước tháng 15/8/2025 đối với các đề cương giảng dạy trong năm học 2025– 2026.
- Công tác biên soạn giáo trình nội bộ thực hiện theo Kế hoạch đã triển khai theo Quyết định 518/QĐ-ĐHQB ngày 22 tháng 3 năm 2023 của Hiệu trưởng trường Đại học Quảng Bình.
- Công tác ra đề thi và chấm thi: Tổ chức xây dựng bộ đề cho các môn học đảm bảo phù hợp trình độ đào tạo, có chất lượng, dự kiến khoảng 25 bộ đề thi và tổ chức chấm trên 1.500 lượt bài thi. 
- Về công tác tổ chức thi: Tổ chức các kỳ thi theo tiến độ của Nhà trường đảm bảo theo đúng quy định, dự kiến trong năm học khoa tổ chức 2 đợt thi chính và 2 đợt thi phụ với trên 70 lượt CBGV tham gia coi thi. 
Kế hoạch giảng dạy đã phân công trong năm học 2025 – 2026 :
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, nhiệm vụ
	Giảng dạy
	Thừa
thiếu

	
	
	
	Định mức
	Đã phân công
	

	1
	Trần Thủy
	Trưởng khoa, GVCC
	189
	240
	+ 51

	2
	Cao Phương
	TBM, Giảng viên chính
	216
	240
	+ 24

	3
	Dương Thế Công
	P.Tr BM
	121.5
	135
	    + 13.5

	4
	Nguyễn Anh Tuấn 
	Giảng viên chính
	270
	315
	+ 45

	5
	Nguyễn Thị Tuyến
	Giảng viên chính
	270
	315
	+ 45

	6
	Nguyễn Quang Hòa
	Giảng viên
	270
	300
	+ 30

	7
	Lê Thị Hiếu
	Giảng viên
	243
	270
	     + 27

	8
	Nguyễn Thế Thành
	Giảng viên, GVK
	243
	270
	+ 27

	9
	Lê Trọng Đình Văn
	Giảng viên, kiêm Q. lý CSVC
	189
	285
	     + 96

	
	TỔNG
	
	2011.5
	2370
	358.5


3. Công tác nghiên cứu khoa học
- Đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học trong giảng viên và sinh viên bằng những bài viết có chất lượng và hiệu quả, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu theo kế hoạch cá nhân đã đăng ký.
- Công tác NCKH các cấp: triển khai hoàn chỉnh đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở 2024-2025; xây dựng kế hoạch cho sinh viên đăng ký NCKH năm học 2025-2026. Triển khai đăng ký công tác NCKH năm học 2025-2026 (dự kiến đăng ký 01 đề tài cấp tỉnh, 02 đề tài cấp cơ sở, 01 hội thảo khoa học cấp Khoa và 02 báo cáo chuyên đề Seminar); dự kiến tổ chức hội thảo khoa học cấp Trường kỷ niệm ngày thành lập Khoa GDTC-QP vào tháng 6/2026
- Viết bài đăng các tạp chí khoa học trong và ngoài nước: 01 giảng viên/01 bài viết (chú trọng các tạp chí có chỉ số GS, PGS, hội thảo Quốc gia, tạp chí ĐHQB…).
4. Công tác đảm bảo chất lượng giáo dục
- Phối hợp chặt chẽ với Phòng Thanh tra – Đảm bảo chất lượng để thực hiện hiệu quả công tác kiểm định và nâng cao chất lượng giáo dục của Khoa; phối hợp với các đơn vị thực hiện tốt công tác kiểm định đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục chu kỳ 2; đồng thời thường xuyên động viên, khuyến khích cán bộ giảng viên, theo dõi và kiểm tra tình hình hoạt động của các tổ, nhóm và cá nhân trong Khoa.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn phân công giảng dạy hợp lý, đúng chuyên ngành hoặc gần ngành, phát huy năng lực của giảng viên nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Tổ chức nghiệm thu đề cương chi tiết, giáo trình đúng quy trình; dự giờ, kiểm tra đánh giá nghiêm túc chất lượng giảng dạy; khuyến khích giảng viên tham gia đề tài khoa học các cấp, viết bài báo, chủ biên sách; đồng thời yêu cầu các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch và nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học hằng năm của từng giảng viên.
- Nắm bắt kịp thời tình hình giảng dạy để có sự điều chỉnh phù hợp; chỉ đạo và giám sát việc ra đề, coi thi, chấm thi đảm bảo khoa học, khách quan, đúng quy chế. Khuyến khích cán bộ giảng viên tích cực học tập nâng cao trình độ, tham gia các chương trình sau đại học, bồi dưỡng chuyên môn, ngoại ngữ, nhằm đáp ứng chuẩn trình độ giảng dạy đại học.
5. Công tác sinh viên
- Phối hợp với Phòng Đào tạo – Quản lý sinh viên, Đoàn Trường và Hội Sinh viên để tăng cường công tác quản lý, giáo dục đạo đức, ý thức học tập, xây dựng nếp sống văn hóa học đường; đồng thời phát huy vai trò của cán bộ, giảng viên trong công tác tuyển sinh, đạt được những kết quả tích cực.
- Tăng cường mối liên hệ giữa giáo vụ Khoa, giảng viên chủ nhiệm, chi đoàn và sinh viên nhằm thực hiện hiệu quả công tác cố vấn học tập, kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh; tổ chức Hội nghị dân chủ sinh viên cấp Khoa để nâng cao đối thoại, gắn kết giữa cán bộ, giảng viên và sinh viên.
- Tạo điều kiện để sinh viên phát huy năng lực cá nhân trong học tập, nghiên cứu khoa học, văn nghệ, thể thao và các hoạt động xã hội; đồng thời phối hợp với các đơn vị trong và ngoài Trường để huy động thêm nguồn lực hỗ trợ sinh viên. Công tác quản lý lớp được giao cho giảng viên/viên chức Văn phòng Khoa và nhiệm vụ cố vấn học tập do giảng viên kiêm Giáo vụ Khoa đảm nhiệm.
	6. Công tác thanh tra, kiểm tra, pháp chế
- Tiếp tục duy trì chế độ thanh tra, kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch; đồng thời đẩy mạnh hoạt động tự kiểm tra trong Khoa và các Bộ môn (ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra giám sát dạy và học). Tăng cường sự phối hợp giữa Thanh tra – Pháp chế, các Bộ môn và Tổ chuyên môn trong việc giám sát hoạt động giảng dạy của giảng viên, kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, sai sót.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và công tác quản lý sinh viên. Thực hiện dự giờ, kiểm tra chất lượng bài giảng, đề cương chi tiết, giáo trình và kết quả học tập của sinh viên để đảm bảo đúng quy định và nâng cao chất lượng đào tạo.
- Tiếp nhận và giải quyết kịp thời các khiếu nại, kiến nghị của cán bộ, viên chức và sinh viên liên quan đến công tác tổ chức, đào tạo, thi – kiểm tra, chấm điểm. Chủ động tham mưu cho Lãnh đạo Khoa trong việc xây dựng các giải pháp nâng cao hiệu quả thanh tra, giám sát, góp phần xây dựng môi trường làm việc, học tập dân chủ, công khai, minh bạch.
- Đối với cán bộ, viên chức kiêm nhiệm và làm công tác hành chính: Thực hiện kiểm tra định kỳ và đột xuất việc thực hiện nhiệm vụ được giao; đánh giá tiến độ, chất lượng và hiệu quả công việc theo từng vị trí; chú trọng công tác tham mưu, tổng hợp, xử lý văn bản và điều phối các hoạt động trong Khoa. Kết quả kiểm tra được dùng làm căn cứ cho việc khen thưởng, kỷ luật, xét thi đua cuối năm, đồng thời nâng cao tinh thần trách nhiệm và hiệu quả phối hợp giữa các bộ phận.
7. Công tác khác
- Chỉ đạo và huấn luyện các đội tuyển của Nhà trường tham gia các giải thể thao trong và ngoài Trường, đạt hiệu quả thiết thực; đồng thời tham mưu cho Nhà trường đăng cai tổ chức các giải thể thao cấp tỉnh, góp phần quảng bá hình ảnh và nâng cao uy tín của Trường.
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, tuyển sinh các lớp Câu lạc bộ Thể dục thể thao đa môn trong toàn Trường, thu hút sinh viên tham gia, góp phần phát triển phong trào rèn luyện thể chất.
- Tổ chức, điều hành tốt các giải thể thao cấp Trường; đồng thời chủ động phối hợp, liên kết với các đơn vị trong và ngoài Trường để tổ chức, điều hành các giải đấu thể thao, qua đó từng bước nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của giảng viên trong lĩnh vực này. Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, tổ chức đoàn thể tổ chức các giải thể thao hướng tới kỷ niệm 20 năm thành lập Trường Đại học Quảng Bình; 15 năm thành lập Khoa GDTC-QP.
- Tham gia đầy đủ và có trách nhiệm các hoạt động chung của Nhà trường theo sự phân công, góp phần xây dựng tập thể đoàn kết, năng động và sáng tạo.
V. KẾ HOẠCH CƠ SỞ VẬT CHẤT, TRANG PHỤC GIẢNG VIÊN
1. Cơ sở vật chất giảng dạy giáo dục thể chất
	TT
	Tên trang thiết bị
	Đơn vị
	Số lượng
	Yêu cầu

	1
	Sân điền kinh
	Sân
	1
	Sửa chữa: đường chạy, hố nhảy xa, các dụng cụ xà đơn, xà kép. 

	2
	Bảng bóng rổ trong nhà
	Bảng
	2
	Chỉnh sửa ốc vít cho đảm bảo không bị hở (thay ốc vít)

	3
	Máy bơm bóng
	Máy
	1
	Sữa chữa (không vào điện)

	4
	Loa thùng
	Cái
	2
	Tình trạng hư bộ treble đề nghị thay mới bộ treble

	5
	Micro và chân micro để bàn phục vụ khai mạc, bế mạc
	Bộ
	01
	Mua mới

	6
	Chỗi đót quyét nhà thi đấu
	cái
	20
	Mua mới

	7
	Chỗi lau nhà (loại vãi)
	cái
	15
	Mua mới

	8
	Chỗi lau nhà (loại cước)
	cái
	15
	Mua mới

	9
	Giõ rác (loại vừa)
	cái
	10
	Mua mới

	10
	Cây xúc rác
	cái
	10
	Mua mới

	11
	Romine (vòi nước nhà thi đấu và bể bơi)
	cái
	15
	Mua mới + thay thế

	12
	Tấm nhựa xung quanh bể bơi
	M2
	25m2
	Mua mới + thay thế

	13
	Vòi hoa sen nước (nhà thi đấu và bể bơi)
	cai
	15
	Mua mới + thay thế

	14
	Bóng rổ
	Quả
	20
	Mua mới

	15
	Bóng nhồi (phục vụ tập luyện chuyên môn các môn bóng)
	Quả
	10
	Mua mới 

	16
	Quả cầu lông
	Hộp
	20
	Mua mới

	17
	Vợt cầu lông
	Cái
	20
	Mua mới

	18
	Bóng chuyền VTV
	Quả
	20
	Mua mới

	19
	Vợt picleball
	Cái
	20
	Mua mới

	20
	Bóng picleball
	Hộp
	20
	Mua mới

	21
	Loa cầm tay loại trung
	Cái
	04
	Mua mới

	22
	Dây nhảy 
	Bộ
	10
	Bổ sung xuất từ kho Phòng Quản trị

	23
	Vòng nhựa thể dục
	Cái 
	20
	Mua mới

	24
	Gậy nhựa thể dục
	Cái 
	20
	Mua mới 

	25
	Bóng nhựa thể dục
	Quả 
	20
	Mua mới


2.  Trang phục giáo dục thể chất và chế độ giờ dạy thực hành
2.1. Nội dung các loại trang phục
 	- Áo quần thể thao dài tay: 02 bộ/năm/người 
 	- Giày thể thao: 02 đôi/năm/người
 	- Áo thể thao ngắn tay: 04 cái/năm/người
  	- Tất thể thao: 04 đôi/ năm/ người
 2.2. Họ và tên các giảng viên
	1.
	Trần Thủy
	4.
	Cao Phương

	2.
	Nguyễn Thế Thành
	5.
	Nguyễn Thị Tuyến

	3.
	Nguyễn Anh Tuấn
	6.
	Nguyễn Quang Hòa


2.3. Số lượng cụ thể
 	- Áo quẩn thể thao dài tay:     6 người x 2 bộ/người	 =  12 bộ
 	- Giày thể thao:		     6 người x 2 đôi/người	 =  12 đôi
 	- Áo thể thao ngắn tay:	     6 người x 4 cái/người	 =  24 cái
 	- Tất thể thao:  	  	     6 người x 4 đôi/người 	 =  24 đôi
2.4. Chế độ giờ dạy thực hành: Thực hiện theo Quyết định số 51/2012/QĐ-TTg ngày 16/11/2012 của Thủ tướng Chính phủ.
 3. Trang phục giáo dục quốc phòng và chế độ giờ dạy thực hành
3.1. Nội dung các loại trang phục
	1. 
	Trang phục thu đông 4 túi 
	01 bộ/người/năm

	2. 
	Trang phục dã chiến
	01 bộ/người/năm

	3. 
	Trang phục mùa hè
	01 bộ/người/năm

	4. 
	Giày da sỹ quan
	01 đôi/người/năm

	5. 
	Giày vải cao cổ
	01 đôi/người/năm

	6. 
	Dây lưng sĩ quan
	01 cái/người/năm

	7. 
	Mũ cứng
	01 cái/người/năm

	8. 
	Tất chân
	02 đôi/người/năm

	9. 
	Mũ kepi
	01 cái/người/năm

	10. 
	Biển tên
	01 cái/người/năm

	11. 
	Ca ra vat
	01 cái/người/năm

	12. 
	Mũ mềm sĩ quan
	01 cái/người/năm

	13. 
	Nền phù hiệu GDQPAN
	01 cái/người/năm

	14. 
	Sao mũ kêpi GDQPAN
	01 cái/người/năm

	15. 
	Sao mũ cứng GDQPAN
	01 cái/người/năm

	16. 
	Nền cấp hiệu GDQPAN
	01 cái/người/năm


3.2. Họ và tên các giảng viên 
1. Dương Thế Công
1. Lê Thị Hiếu
1. Lê Trọng Đình Văn
3.3. Số lượng cụ thể
	1. 
	Trang phục thu đông 4 túi: 
	03 người x 01 bộ/người/năm
	 03 bộ 

	2. 
	Trang phục dã chiến
	03 người x 01 bộ/người/năm
	03 bộ

	3. 
	Trang phục mùa hè
	03 người x 01 bộ/người/năm
	03 bộ

	4. 
	Giày da sĩ quan
	03 người x 01 đôi/người/năm
	03 đôi

	5. 
	Giày vải cao cổ
	03 người x 01 đôi/người/năm
	03 đôi

	6. 
	Dây lưng sĩ quan
	03 người x 01 cái/người/năm
	03 cái

	7. 
	Mũ cứng
	03 người x 01 cái/người/năm
	03 cái

	8. 
	Tất chân
	03 người x 02 đôi/người/năm
	06 đôi

	9. 
	Mũ kepi
	03 người x 01 cái/người/năm
	03 cái

	10. 
	Biển tên
	03 người x 01 cái/người/năm
	03 cái

	11. 
	Ca ra vat
	03 người x 01 cái/người/năm
	03 cái

	12. 
	Mũ mềm sĩ quan
	03 người x 01 cái/người/năm
	03 cái

	13. 
	Nền phù hiệu GDQPAN
	03 người x 01 cái/người/năm 
	= 03 cái

	14. 
	Sao mũ kêpi GDQPAN
	03 người x 01 cái/người/năm
	= 03 cái

	15. 
	Sao mũ cứng GDQPAN
	03 người x 01 cái/người/năm
	= 03 cái

	16. 
	Nền cấp hiệu GDQPAN
	03 người x 01 cái/người/năm
	= 03 cái


3.4. Chế độ giờ dạy thực hành: Thực hiện theo quy định tại Điều 2 Thông tư liên tịch 15/2015/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BQP-BCA-BNV-BTC
VI. KẾ HOẠCH CHI TIẾT THEO THÁNG
1. Kế hoạch cụ thể của Khoa
	TT
	Tháng/năm
	Nội dung
	Ghi chú

	1 
	9/2025
	 - Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2025 – 2026 cấp khoa
- Triển khai giảng dạy GDTC
- Hội nghị lớp, chi đoàn GDTC K. 66
	Lãnh đạo Khoa

TBM GDTC 
Lãnh đạo Khoa

	2 
	10/2025
	- Tọa đàm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10
- Triển khai KH dự gờ HK 1
	Lãnh đạo khoa
Trưởng BM

	3 
	11/2025
	- Kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11
	Lãnh đạo Khoa

	4 
	12/2025
	- Thi học kỳ 1 năm học 2025-2026
- Kỷ niệm ngày Quốc phòng toàn dân
- Hội nghị dân chủ cấp Khoa
	Trưởng bộ môn, GVK
Lãnh đạo khoa

	5 
	01/2026
	- Triển khai KH học kỳ 2 năm học 2025- 2026
- Thi lại GDTC các khóa
	Lãnh đạo Khoa
TBM

	6 
	02/2026
	- Kỷ niệm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 03/02
- Đón tết Nguyên đán Bính ngọ năm 2026
	Chi ủy chi bộ
Tổ trưởng CĐ

	7 
	03/2026
	- Tọa đàm Ngày thể thao Việt Nam 27/03
- Xây dựng KH truyền thông tuyển sinh 2026
- Kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3
- Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3
	Lãnh đạo Khoa
Lãnh đạo Khoa
Chi đoàn

	8 
	04/2026
	- Triển khai truyền thông tuyển sinh
	Lãnh đạo Khoa
Trưởng bộ môn

	9 
	05/2026
	- Thi học kỳ 2 năm học 2024 – 2025
- Họp hội đồng KH và ĐT khoa
- Tổ chức Hội thảo cấp Khoa 
	Trưởng bộ môn, GVK
Chủ tịch hội đồng

	10 
	06/2026
	- Thống kê khối lượng công việc năm 
- Dạy học kỳ hè năm học 2025-2026
- Tổ chức khóa học GDQP&AN
- Tổ chức các hoạt động thành lập 15 năm thành lập Khoa GDTC-QP
	Lãnh đạo Khoa

	11 
	07/2026
	- Tổ chức học và thi học kỳ hè năm 2026; 
- Tổng kết năm học, bình xét thi đua 
- Tổ chức thi tuyển sinh 2026
- Tình nguyện hè 2026
	TBM, GVK
Lãnh đạo Khoa
Hội đồng tuyên sinh
BT LCĐ

	12 
	08/2026
	- Đăng ký đề tài NCKH các cấp
- Tổng kết năm học 2025-2026 và xây dựng kế hoạch năm học 2026-2027.
	Lãnh đạo Khoa



2. Dự kiến một số hoạt động TDTT các cấp
2.1. Tổ chức thi đấu và công tác tuyển chọn: căn cứ điều kiện thực tế để tham mưu cho lãnh đạo trường tổ chức tuyển chọn đội tuyển tham gia các giải thể thao cấp Khoa/Viện, cấp Trường, cấp tỉnh và khu vực cho sinh viên tham gia thi đấu.
2.2. Dự kiến phối hợp tổ chức một số giải thi đấu cấp Khoa/Trường
- Giải Bóng chuyền nữ sinh viên toàn trường (tháng 10/2025)
- Giải bóng đá nam/nữ sinh viên toàn trường (tháng 3/2026)
- Giải bóng chuyền nam/nữ sinh viên toàn trường (tháng 11/2025)
- Giải Điền kinh sinh viên toàn trường(tháng 5/2026)
- Ngày chạy Olimpic cho CBGV và sinh viên (tháng 3/2026)
- Giải Bóng đá/Bóng chuyền CBGV (tháng 10/2025)
- Tổ chức giải Bóng chuyền nam nữ ĐH Quảng Bình mở rộng (tháng 5/2026).
2.3. Dự kiến tham gia một số giải cấp tỉnh/Khu vực
- Tham gia một số giải do Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức (CBGV).
[bookmark: bookmark1]- Tham gia một số giải trong Khối thi đua các trường chuyên nghiệp (CBGV).
- Tham gia một số giải do Sở VH-TT và Du lịch tổ chức trên địa bàn tỉnh Quảng Trị (CBGV,SV)
- Tham gia một số giải do Bộ giáo dục đào tạo tổ chức (CBGV, SV)
VII. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ, PHẦN HÀNH CHO VIÊN CHỨC, NHÂN VIÊN
1. TS. GVCC.  TrầnThủy – Trưởng khoa
(1) Công tác quản lý và điều hành
- Phụ trách và chỉ đạo toàn diện hoạt động của Khoa GDTC theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển, tổ chức đào tạo, bồi dưỡng giảng viên; quản lý cơ sở vật chất, tài sản; ký các văn bản liên quan đến giảng dạy, khoa học và công tác của Khoa; lập báo cáo và tham dự các cuộc giao ban của Nhà trường.
(2) Công tác giảng dạy và đào tạo
- Tham gia giảng dạy các môn học thuộc ngành GDTC, các học phần chuyên ngành Tiểu học, môn lý luận chuyên ngành.
- Chủ trì, tổ chức các hoạt động giảng dạy, tư vấn học tập, thực tập, hoạt động thực tế cho sinh viên; tổ chức phát triển chương trình, biên soạn, nghiệm thu giáo trình và tài liệu giảng dạy, học tập.
(3) Công tác nghiên cứu khoa học và phát triển chuyên môn
- Chủ trì hoặc tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học, ứng dụng, chuyển giao công nghệ; làm chủ biên hoặc tham gia biên soạn giáo trình.
- Ký, theo dõi, thống kê và báo cáo kết quả NCKH hàng năm của giảng viên; chỉ đạo tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học trong Khoa theo kế hoạch của Nhà trường.
2. TS. GVC. Cao Phương - TBM Giáo dục thể chất
(1) Công tác quản lý, điều hành và tổ chức giảng dạy
- Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ và quyền hạn theo Điều lệ Trường Đại học Quảng Bình, chịu trách nhiệm trước Khoa và Nhà trường về mọi hoạt động chuyên môn của Bộ môn GDTC.
- Phân công giảng dạy, xây dựng và điều chỉnh thời khóa biểu, theo dõi tình hình và chất lượng dạy học của giảng viên, đảm bảo phân công hợp lý, đúng chuyên môn và phát huy năng lực đội ngũ.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, phối hợp với Khoa và các đơn vị liên quan để nâng cao hiệu quả giảng dạy và chất lượng đào tạo.
(2) Công tác giảng dạy chuyên môn
- Trực tiếp tham gia giảng dạy các học phần thuộc bộ môn GDTC, đặc biệt là các môn chuyên ngành Bóng chuyền, cũng như các học phần theo sự phân công của Khoa.
- Chịu trách nhiệm toàn diện về nội dung, phương pháp, tiến độ và chất lượng giảng dạy, đồng thời thường xuyên đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin và các phương tiện hiện đại nhằm nâng cao hiệu quả đào tạo.
(3) Công tác nghiên cứu khoa học và các nhiệm vụ khác
- Chủ trì hoặc tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học, ứng dụng và chuyển giao công nghệ theo kế hoạch được duyệt; tham gia biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết và các tài liệu giảng dạy phục vụ đào tạo.
- Khuyến khích giảng viên trong bộ môn tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học, viết bài báo, báo cáo hội thảo; chủ động liên kết, hợp tác với các đơn vị trong và ngoài trường để nâng cao năng lực nghiên cứu và giảng dạy.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Khoa và Nhà trường giao, đồng thời tích cực tham gia các hoạt động tập thể, phong trào thi đua, góp phần xây dựng tập thể Bộ môn đoàn kết, vững mạnh.
3. ThS. Dương Thế Công - P.Trưởng bộ môn, PTBM GDQP-AN
(1) Công tác quản lý và tổ chức giảng dạy
- Chịu trách nhiệm quản lý toàn diện Bộ môn, xây dựng kế hoạch và tổ chức giảng dạy theo chương trình Giáo dục quốc phòng – An ninh (GDQP-AN) cho học sinh, sinh viên.
- Theo dõi, giám sát và điều hành quá trình triển khai kế hoạch giảng dạy, đảm bảo tiến độ, chất lượng và đúng quy định của Nhà trường.
(2) Công tác chuyên môn
- Thực hiện phân công giảng dạy cho giảng viên trong Bộ môn, tổ chức kiểm tra, coi thi, chấm thi và đánh giá kết quả học tập môn GDQP-AN một cách nghiêm túc, khách quan, đúng quy chế.
- Chủ động rà soát, điều chỉnh nội dung và phương pháp giảng dạy phù hợp với yêu cầu thực tiễn, gắn lý thuyết với thực hành để nâng cao hiệu quả đào tạo.
(3) Công tác tham mưu và nhiệm vụ khác
- Tham mưu cho Khoa trong việc xây dựng, phát triển và tổ chức các hoạt động liên quan đến GDQP-AN cho HS-SV, đồng thời đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và rèn luyện.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Khoa và Nhà trường; tích cực tham gia các hoạt động chung, góp phần xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh.
4. Th.S. GVC. Nguyễn Thị Tuyến - Giảng viên chính
(1) Công tác giảng dạy: Thực hiện giảng dạy các học phần thuộc Bộ môn Giáo dục Thể chất, bao gồm chuyên ngành Mầm non, Cầu lông và các môn lý luận; chịu trách nhiệm toàn diện về nội dung, chất lượng và hiệu quả giảng dạy.
(2) Công tác nghiên cứu khoa học: Tham gia thực hiện hoặc phối hợp triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học theo đề cương được duyệt hoặc theo phân công của Khoa; tham gia biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết các môn học được giao, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.
(3) Nhiệm vụ khác: Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ khác theo sự phân công của lãnh đạo Khoa; tích cực tham gia các hoạt động chung, góp phần xây dựng tập thể đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị và chuyên môn của đơn vị.
5. Th.S.GVC. Nguyễn Anh Tuấn - Giảng viên chính
(1) Thực hiện giảng dạy các học phần thuộc Bộ môn GDTC (Điền kinh, Bóng đá), bảo đảm chất lượng đào tạo; đồng thời chịu trách nhiệm toàn diện về các nội dung liên quan đến môn học, hướng dẫn sinh viên học tập và rèn luyện kỹ năng chuyên môn.
(2) Tham gia hoặc chủ trì các đề tài nghiên cứu khoa học, ứng dụng chuyển giao công nghệ; biên soạn, chỉnh lý giáo trình, tài liệu tham khảo và đề cương chi tiết theo phân công của Khoa, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu.
(3) Thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn và công việc khác do Khoa hoặc Nhà trường phân công, bao gồm tham gia coi thi, chấm thi, hoạt động ngoại khóa, công tác tư vấn – hỗ trợ sinh viên và các hoạt động tập thể.
6. ThS. Nguyễn Quang Hòa - Giảng viên
(1) Giảng dạy các môn học thuộc Bộ môn GDTC, đặc biệt là các học phần chuyên ngành Bơi lội và Công tác Đội; chịu trách nhiệm toàn diện về các nội dung liên quan đến môn học, đồng thời hướng dẫn sinh viên rèn luyện kỹ năng chuyên môn.
(2) Tham gia thực hiện hoặc phối hợp triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học theo đề cương được duyệt hoặc theo sự phân công của Khoa; tham gia biên soạn, chỉnh sửa giáo trình và tài liệu giảng dạy được giao.
(3) Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được giao, bao gồm công tác chuyên môn, tham gia coi thi – chấm thi, hỗ trợ hoạt động học tập và rèn luyện của sinh viên, cũng như các hoạt động chung của Khoa và Nhà trường.
7. ThS. Nguyễn Thế Thành - Giảng viên, GVK
(1) Thực hiện công tác Giáo vụ Khoa, bao gồm quản lý kế hoạch giảng dạy, hỗ trợ các hoạt động đào tạo và phối hợp triển khai các nhiệm vụ chung theo phân công của Lãnh đạo Khoa.
(2) Giảng dạy các môn học thuộc Bộ môn GDTC, đặc biệt là các học phần chuyên ngành Bóng chuyền và Đá cầu; chịu trách nhiệm toàn diện về các nội dung liên quan đến môn học, đồng thời hướng dẫn sinh viên rèn luyện và phát triển kỹ năng chuyên môn.
(3) Tham gia thực hiện hoặc phối hợp triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học theo đề cương được duyệt; tham gia biên soạn, chỉnh sửa giáo trình và tài liệu giảng dạy; đồng thời đảm nhận các nhiệm vụ khác khi được giao.
8. ThS. Lê Thị Hiếu - Giảng viên
(1) Giảng dạy các môn học thuộc Bộ môn Giáo dục Quốc phòng – An ninh; chịu trách nhiệm toàn diện về nội dung, chất lượng và các vấn đề liên quan đến môn học.
(2) Tham gia thực hiện hoặc chủ trì các đề tài nghiên cứu khoa học theo đề cương được duyệt hoặc theo phân công của Khoa; tham gia biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy; đồng thời thực hiện các nhiệm vụ khác khi được giao.
(3) Tham gia công tác tổ chức, đoàn thể trong Khoa như lãnh đạo Tổ Công đoàn, Đảng vụ; phối hợp triển khai các hoạt động phong trào, góp phần xây dựng tập thể Khoa đoàn kết, vững mạnh.
9. Ths. Lê Trọng Đình Văn – Giảng viên GDQP  kiêm quản lý dụng cụ học tập
(1) Giảng dạy các học phần thuộc Bộ môn Giáo dục Quốc phòng – An ninh và tham gia giảng dạy ở Câu lạc bộ đa môn; thực hiện nhiệm vụ coi thi, chấm thi theo sự phân công của Trưởng bộ môn.
(2) Quản lý, tiếp nhận, bảo quản và bảo trì đồ dùng thực hành; chịu trách nhiệm quản lý tài sản phòng thực hành và phòng kho; chủ động đề xuất bổ sung, thiết kế và sắp xếp lại phòng thực hành theo hướng khoa học, thẩm mỹ, đáp ứng tốt yêu cầu giảng dạy GDTC và GDQP-AN.
(3) Kiểm tra, theo dõi cơ sở vật chất, sân bãi phục vụ giảng dạy và thi cử; phối hợp tổ chức các hoạt động chuyên môn và thực hiện các nhiệm vụ khác do Lãnh đạo Khoa phân công.
10. CN. Trần Thị Diệu Hằng – Viên chức
(1) Công tác hành chính – tổ chức: Giúp Trưởng khoa trong công tác tổ chức, điều hành và triển khai toàn bộ các hoạt động hành chính của Khoa; thực hiện giao dịch hành chính, trao đổi thông tin giữa Trưởng khoa với các đơn vị, cơ quan trong và ngoài Trường, cũng như với cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên. Đồng thời tham mưu, chuẩn bị kế hoạch và phối hợp tổ chức các hoạt động của đơn vị; quản lý, theo dõi và sử dụng hiệu quả tài sản của Nhà trường được giao cho Khoa quản lý.
(2) Công tác văn thư – lưu trữ: Sắp xếp, lưu trữ và bảo quản hồ sơ của đơn vị; tiếp nhận, soạn thảo, phát hành các văn bản liên quan đến hoạt động của Khoa; quản lý và sử dụng con dấu của Khoa đúng quy định; đồng thời phụ trách công tác vệ sinh tại Nhà thi đấu, đảm bảo cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy và học tập.
(3) Công tác chủ nhiệm và nhiệm vụ khác: Thực hiện công tác chủ nhiệm lớp Đại học GDTC chính quy K66 và Đại học GDTC liên thông K66; quản lý sổ đầu bài của các lớp trong Khoa; tích cực tham gia các công việc chung theo kế hoạch của Nhà trường và hoàn thành các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Lãnh đạo Khoa.
VIII. ĐĂNG KÝ PHÂN LOẠI ĐÁNH GIÁ VÀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1. Tập thể: Tập thể Lao động xuất sắc
2. Cá nhân:
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Kế hoạch năm học 2025 – 2026 của Khoa GDTC – QP được thông qua tại Hội nghị triển khai nhiệm vụ đầu năm học. Trên cơ sở kế hoạch chung, các Bộ môn, tổ chức đoàn thể và từng cá nhân trong đơn vị cần xây dựng kế hoạch cụ thể của mình và triển khai thực hiện nghiêm túc; phát huy tinh thần trách nhiệm, nỗ lực khắc phục khó khăn, quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.
Nơi nhận: 	                                                                       TRƯỞNG KHOA
    - Phòng TC-HC;
    - Chi bộ;
    - Đoàn thể;
    - Website khoa
    - Lưu VP.                                                                         
                                                                                                        TS.GVCC. Trần Thủy  
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